УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ

      Управление детским садом осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и на
принципах единоначалия и коллегиальности.
В соответствии с законодательством Российской Федерации управление детским садом осуществляется в соответствии со своей компетенцией Учредителем и МКУ «Управление образования»  ИК МО «ЛМР» РТ, 
заведующим, а также коллегиальными органами управления  детского сада.
К компетенции Учредителя и МКУ «Управление образования»  ИК МО «ЛМР» РТ относятся:
- утверждение  устава, внесение  в него изменений и дополнений;

- определение муниципального задания для детского сада в соответствии с пунктами настоящего устава его основной деятельностью;                                     -  финансовое обеспечение выполнения этого задания;
- осуществление контроля за образовательной деятельностью детского сада, а также за целевым использованием имущества, закрепленного за детским садом на праве оперативного управления;

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего о создании и
ликвидации филиалов детского сада;

- реорганизация и ликвидация детского сада, а также изменение его типа;
- утверждение передаточного акта и разделительного баланса при реорганизации детского сада;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- назначение заведующего и прекращение его полномочий, а также
заключение и прекращение трудового договора с ним;
- рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении
сделок с имуществом детского сада;

- определение средств массовой информации, в котором детский сад
ежегодно обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;

- образовательное учреждение обязано размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности;

- осуществление контроля за деятельностью детского сада, сбор и обобщение отчетности по установленным формам;

- решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.

     Формами самоуправления Детского сада являются: Общее собрание коллектива, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

 Общее собрание коллектива работников и родителей воспитанников дошкольного учреждения (Общее собрание Детского сада) - коллегиальный общественный орган управления Детским садом. В его работе   принимает участие каждый работник Детского сада, каждый родитель (законный представитель) воспитанников лично или через доверенных лиц.

Общее собрание Детского сада созывается ежегодно. Для ведения  открытым голосованием избираются ее председатель и секретарь. Решения на собрании  принимаются простым большинством голосов присутствующих.

 Общее собрание коллектива работников и родителей воспитанников дошкольного учреждения Детского сада:

- заслушивает отчет  по итогам работы учебного года;

-представляет педагогических и других работников Детского сада для награждения и поощрения вышестоящими и иными органами;

- вносит предложения Учредителю и МКУ «Управление образования»  ИК МО «ЛМР» РТ по улучшению деятельности Детского сада;
- осуществляет контроль за своевременным предоставлением соответствующим категориям воспитанников дополнительных социальных льгот.

    Полномочия трудового коллектива Детского сада по управлению  осуществляются его Общим собранием.

Общее собрание трудового коллектива Детского сада собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Детский сад  является основным местом работы. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются ее председатель и секретарь.

Решения Общего собрания трудового коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Детского сада.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Детского сада относятся: 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка  по представлению заведующей Детским садом;

- рассмотрение  проектов  локальных  актов, регулируемых  трудовые  взаимоотношения;

- принятие положения  о  режиме  рабочего  времени, положения  о  конфликтной  трудовой  комиссии;  

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

-  обсуждение  и  принятие Коллективного договора и приложений к нему;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избирание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Детского сада и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие  или  отказ  от  инициативы,  либо  согласие  на  создание  автономного  учреждения  путем  изменения  типа  существующего дошкольного образовательного учреждения. Если  такое  не  влечет  за  собой  нарушения  установленные  законодательством  прав  граждан  на  получение   дополнительного  образования.

     В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в детском саду действует Педагогический совет. 

Педагогический совет Детского сада - коллегиальный орган, объединяющий  педагогических  работников Детского сада.

Председатель  и  секретарь   Педагогического  совета  избираются  коллективом  педагогических  работников  Детского сада  открытым  голосованием  большинством  голосов. Педагогический  совет    созывается  заведующей  не  реже  1  раза  в  квартал. Внеочередное  заседание проводится  по  требованию  не  менее  1/3 педагогических  работников  Детского сада. Педагогический  совет   правомочен  принимать  решения,  если  на  его  заседании  присутствовало  не  менее  2/3  педагогических  работников   и  если  за  него  проголосовало  больше  половины  присутствующих  педагогов. Решения  Педагогического  совета  принимаются  открытым  голосованием, большинством голосов  и  оформляются  протоколом. Книга  протоколов  хранится  в  делах дошкольного учреждения.  Решения  Педагогических  советов  реализуются  приказом  заведующего  Детским садом.

Педагогический совет:

- определяет направления образовательной деятельности детского сада;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в детском саду;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-организует выявления, обобщения, распространение и внедрение педагогического опыта;

-рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг с родителями; 

- подводит  итоги  деятельности Детского сада,  вносит  предложения  по  улучшению  его  результатов;

- обсуждает  и  принимает  локальные  акты  в  пределах  своей  компетенции;

- обсуждает  и  утверждает  характеристики  педагогических  работников,  представляемых  к  различным  почетным  званиям;

- организует работу по повышению квалификации педагогических кадров, по распространению передового педагогического опыта;

Полномочия Педагогического совета определяются Положением о Педагогическом совете и настоящим Уставом.

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

       Родительский комитет Детского сада является выборным органом, представляющим интересы воспитанников и родителей. Родительский комитет избирается сроком на один год исходя из равного представительства всех групп. Регламент работы Родительский комитет  определяется им самостоятельно.

В Родительский комитет входят председатели   групп или специально выбранные представители родительской общественности, по 2 человека от каждой группы.

Родительский комитет  действует на основании Положения о Родительском комитете.

Цель Родительского комитета: 

-обеспечить постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями);

- содействовать педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС в дошкольном образовании

Основными задачами Родительского комитета  являются:

- содействие руководству Детского сада  в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного и гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий.

- организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих Детский сад, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Детского сада  в вопросах воспитания.

Заседания  Родительского комитета созываются не реже 1  раза в квартал. Решения принимаются открытым голосованием  и считаются принятыми, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

 Единоличным исполнительным органом Детского сада  является заведующий, который осуществляет текущее руководство его деятельностью. 

